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Este procedimiento es propiedad de ITS DUERO S.L. Su reproduccion total o parcial queda limitada a la
autorizacidn expresa por parte del Director General de la organizacion.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Responsable de Seguridad Responsable del Sistema Comité de Seguridad
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La Politica de Seguridad de ITS DUERO S.L. nace de la preocupacion por parte de la Direccion de garantizar la
plena satisfaccion de las partes interesadas, de la gestion del servicio ofrecido a los clientes, asi como la gestién
de la seguridad de sus sistemas de informacion.

La Direccién de la organizacion enfoca la Seguridad de la Informacién, como un sistema para prestar servicios
que satisfagan las necesidades del cliente, teniendo en cuenta los requisitos de la actividad de la organizacién,
asi como los requisitos legales, reglamentarios o contractuales. Todos los procesos internos y externos quedan
adscritos y afectos a la presente politica 0 cuantas politicas transversales se desarrollen para dar cumplimiento a
la misma.

La Politica de Seguridad tiene por objeto proteger los activos de informacién del sistema de informacién de la
organizacion, asi como los activos de informacion de nuestros clientes con los que exista un acuerdo contractual,
ante cualquier amenaza, sea interna o externa, deliberada o accidental. Se busca garantizar la calidad de la
informacién y la prestacién continuada de los servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria
para detectar cualquier incidente y reaccionando con urgencia a los incidentes para recuperarse lo antes posible
y minimizar el impacto.

La Seguridad de la Informacién esta implicita en cada uno de los puntos de esta politica, e integrada en los
procesos de negocio como herramienta clave para conseguir los objetivos de negocio de la organizacion. Esta
politica queda alineada plenamente con los objetivos de negocio e integrada en la estrategia de la organizacion.

ITS DUERO S.L. tiene implantado, y mejora continuamente, un Sistema de Gestién de la Seguridad de la
Informacion acorde con al Esquema Nacional de Seguridad.

La Politica de Seguridad tiene vigencia desde la aprobacién por la Direccidn y mientras no se apruebe una
posterior, se mantendra vigente. La Politica es comunicada y puesta a disposicién de todos los afectados, tanto
internos como externos.

Toda violacién de la presente politica o aquellas que la desarrollen, de las normas y procedimientos, sera
considerado por el procedimiento disciplinario, incluyéndose proveedores y colaboradores externos que seran
tramitados por su procedimiento oportuno.

La Politica de Seguridad es de aplicacion sobre todo el personal de la organizacion, incluyendo sus contratistas y
el personal contratado temporalmente; afecta a cualquier tipo de informacion, tanto la que sea propiedad de la
organizacion como la que procede de clientes, con independencia del soportes 0 medio en el que se encuentre,
tipologia o categoria; y aplica a cualquier activo de informacidn propiedad de la organizacion que afecte al sistema.
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El Director General de ITS DUERO S.L. esta comprometido con el desarrollo e implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion y con la mejora continua de su eficacia.

El Director General es el Responsable del Comité de Seguridad, y el resto de los responsables y trabajadores de
la organizacion estan comprometidos con la seguridad, ademas de por sus cargos, por formar parte del Comité de
Seguridad, y ser asi parte activa del mismo.

El Director General:

e Comunica a la organizacién la importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente como los de seguridad,
del servicio, los legales, reglamentarios, y las obligaciones contractuales.

o Establece y comunica el alcance del SGSI.

o Define y comunica la Politica de Seguridad, normas y procedimientos.

e Comunica la Politica de Seguridad y la importancia de cumplir con ella a clientes y a proveedores (contrato
de confidencialidad).

o Asegura el establecimiento y la comunicacion de los objetivos de seguridad de la Informacién.

e Llevaa cabo las revisiones por la Direccion anuales.

o Dirige las revisiones del SGSI.

e Vela por que se realicen las auditorias internas del SGSI, anualmente.

o Asegura que se revisan los resultados de las auditorias para identificar oportunidades de mejora.

e Asegura la provision y disponibilidad de recursos.

o Asegura que se gestionan y se evaluan los riesgos de seguridad de la informacién, a intervalos planificados.

o Define el enfoque a tomar para la gestion de los riesgos de seguridad de la informacion y los criterios para
asumir los riesgos.

o Aprueba los niveles de riesgo aceptables para la organizacién.

o Establece roles y responsabilidades en materia de seguridad.

o Determina las cuestiones externas e internas que son pertinentes para el proposito de la organizacién y su
direccion estratégica.

El compromiso de la Direccidn esta reflejado en la presente politica.
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Los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI) de la organizacion son:

e Mantener una gestién adecuada del SGSI de acuerdo con los estandares de seguridad y las buenas practicas
del sector, llevando a cabo todo esto de manera que se aseguren ventajas competitivas para la organizacion.

o  Proteger la informacién interna relacionada con la prestacion de los servicios, considerando las dimensiones:

o Confidencialidad para asegurar que la informacidn solo sea accedida por aquellos que cuenten con
la autorizacion respectiva. Toda la informacion se protegera de manera que no se pondra a
disposicion, ni se revelara a individuos, entidades o procesos, no autorizados previamente.

o Integridad para preservar la veracidad y completitud de la informacion y los métodos de
procesamiento. Toda la informacidn se protegera de manera que se podra asegurar que no ha sido
alterado de manera no autorizada. La alteracion sera entendida en todos sus contextos, es decir, la
creacion, modificacién o eliminacion.

o Disponibilidad para asegurar que los usuarios autorizados tienen acceso a la informacién y los
procesos, sistemas y redes que la soportan, cuando se requiera. La informacién sera accesible a
aquellos usuarios 0 procesos que la requieran y cuando lo requieran. Sera principio basico de la
organizacion, la restriccién de accesos al minimo necesario.

o Trazabilidad para asegurar que queda constancia fehaciente del uso del servicio y del acceso a los
datos, es decir, que las actuaciones de una entidad pueden ser imputadas exclusivamente a dicha
entidad. Toda accion desarrollada en el sistema o sobre la informacion, puede ser imputada a su
autor, en cualquier fase de ciclo de vida o en cualquier fase de proceso.

o Autenticidad para asegurar que quien accede al servicio es realmente quien se cree y garantizar la
fuente de la que proceden los datos. Toda informacién puede ser asignada a una fuente o todo autor
puede ser contrastado y acreditar su identidad sin lugar a dudas.

e Establecer anualmente objetivos especificos en relacion a la Seguridad de la Informacién, que garanticen la
mejora continua del SGSI, siendo estos consistentes con los presentes objetivos.

e Desarrollar un proceso de analisis del riesgo y, de acuerdo a su resultado, implementar las acciones
correspondientes con el fin de tratar los riesgos que se consideren inaceptables, segun los criterios
establecidos.

o Establecer los medios necesarios para garantizar la continuidad del negocio de la organizacion.

e  Cumplir con los requisitos del negocio, las obligaciones legales y las obligaciones contractuales de seguridad.

e Asegurar que los activos de la organizacién solo sean utilizados por usuarios autorizados en el ejercicio de
sus funciones, sus perfiles definidos o segun asignaciones extraordinarias.

e Establecer y difundir los roles y responsabilidades relacionados con la Seguridad de la Informacion.

e Sensibilizar y concienciar de manera estable y permanente a todo el personal de la organizacién en cuanto a
la seguridad de la informacién.

e Fomentar y mantener el buen nombre de la organizacion en relacion a los servicios desarrollados, saber y
respuesta activa (reactiva y proactiva) ante incidentes de seguridad, mantenimiento la imagen y reputacién.

o Reflejar en la Declaracion de Aplicabilidad del ENS las medidas de seguridad y dimensiones definidos en el
Esquema Nacional de Seguridad.

e Sancionar cualquier violacion a esta politica, asi como a cualquier politica o procedimiento del SGSI.
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Las obligaciones legales aplicables a la organizacion relativas a la seguridad de la informacién se reflejan en:

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad

Resolucion de 13 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de
Seguridad de conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad.

Resolucion de 13 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de
Notificacion de Incidentes de Seguridad.

Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de
Auditoria de la Seguridad de los Sistemas de Informacion.

Resolucién de 7 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Instruccién Técnica de
Seguridad de Informe del Estado de la Seguridad.

Toda la organizacioén.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Toda la organizacion:
tratamiento de datos de
caracter personal.

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electrénico (LSSICE)

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias.

Actividades comerciales en
internet de la organizacioén.

Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza

Reglamento (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de julio de 2014 (eIDAS), relativo a la identificacion electronica y los servicios
de confianza en las transacciones electronicas en el mercado interior

Firma electrénica

Ley Organica 10/1195, de 23 de noviembre, del Codigo penal.

Toda la organizacién.

Copyright — Derecho de autor. Real decreto 1/1196 Derechos de autor y
propiedad intelectual. Ley 17/2001 Derechos de marcas nombres
comerciales.

Licencias software, nombres
comerciales.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Toda la organizacién:
subvenciones otorgadas por la
Administracion publica

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Toda la organizacion:
legislacién laboral.
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Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del consejo de 23 de
octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién “Directiva Whistleblowing”.

Convenio Colectivo de &mbito provincial del sector de comercio de Soria (N® | Toda la organizacién:
Convenio 42000025011981) Convenio colectivo

Ademas, se consideran los requisitos contractuales establecidos en contratos de clientes o proveedores que
requieren de requisitos especificos en materia de seguridad.

Se define una estructura para asignar las responsabilidades de seguridad. Esta estructura conformaré el Comité
de Seguridad.

El Comité de Seguridad estaré formado por:

o Responsable del Comité de seguridad: Tiene funciones estratégicas, debera formular la politica del SGSI,
establecera los objetivos del SGSIy velara por su cumplimiento, aprueba roles y responsabilidades en materia
de seguridad de la informacion, comunicaré a la organizacion la importancia de cumplir con los objetivos y la
politica de seguridad, sus responsabilidades legales y la necesidad de la mejora continua. Proporciona
recursos suficientes para crear, implementar, operar, supervisar, mantener y mejorar el SGSI. Decide los
criterios y niveles de aceptacion del riesgo. Vela por que se realicen las auditorias internas del SGSI, dirigira
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las revisiones del SGSI, y debera revisar los informes de auditoria, comprobar que se hacen controles
periodicos, aprobar mejoras técnicas propuestas, etc.

e Responsable de Seguridad: Sus funciones seran: realizar el anélisis de riesgos, proponer el nivel de riesgo
residual aceptable, evaluar e implantar contramedidas, y revisar y mejorar el SGSI de manera continua.
Ademas, elaborara la Declaracidén de aplicabilidad, y propondra al responsable del Comité de Seguridad
mejoras técnicas, proponiendo estrategias y solicitando recursos encaminados a conseguir los objetivos de
seguridad establecidos. Se encargara de llevar a cabo todas las directrices marcadas por la Direccién en el
ambito de la seguridad de la informacién.

o Responsable del Sistema: Su funcién sera principalmente la de desarrollar, operar y mantener el sistema de
Informacién durante todo su ciclo de vida, sus especificaciones, instalacion y verificaciéon de su correcto
funcionamiento. Ademas, se cerciorarda de que las medidas especificas de seguridad se integren
adecuadamente dentro del marco general de seguridad.

Este Comité tendra comunicacién continua con los directores de los diferentes departamentos para desplegar y
mantener aquellas medidas que afecten a su area de negocio, asi como para recibir informacién sobre las
necesidades de seguridad que se detecten en cada caso.

La renovacion de dichos roles y funciones queda renovada de forma automatica en cada reunion periodica del
Comité de Seguridad. Se mantendran reuniones semestrales, convocandose reuniones extraordinarias
siempre que se considere necesario para tratar temas de seguridad de la informacion. La designacion de
nuevas funciones, nuevos roles y/o nuevos miembros sera realizada por el Responsable del Comité.

Los roles y responsabilidades en relacion al SGSI son comunicados a las nuevas incorporaciones y recordados
periédicamente a todo el personal de la organizacién.

La documentacion generada dentro del SGSI es controlada y aprobada por el Comité de Seguridad.

Todo registro, archivo, documento o cualquier dato que se recopila, mantiene, procesa o se encuentra en poder
de cualquier trabajador, que no tenga el caracter de confidencial, ni de restringida; y que puede ser distribuida a
terceros ajenos a la organizacion, sin que esto suponga ningun riesgo de escape o fuga de informacion, de
revelacion o de modificacion no autorizadas. Se incluyen aqui todos los folletos, documentos manuales, informes,
newsletters, noticias, etc. que la organizacion facilita hacia el exterior, y que no requiere un tratamiento de control
de seguridad especifico. Este tipo de documentacidn se identificard de manera sencilla por su disefio, que tendra
un objeto publicitario.
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En este tipo de informacién no se encontrarén datos de caracter personal.

La documentacion que la organizacion utiliza para ofrecer sus servicios, esta almacenada en soporte digital; y
aquella que llega conformada en formato papel es escaneada y almacenada en digital en su carpeta de restringido
acceso correspondiente. Si fuera necesario almacenar algtn documento en papel: su archivo se realizara de forma
responsable y controlada por la persona que maneja dicho documento. Esta informacién es de acceso restringido
para los trabajadores, no pudiendo acceder a ella personal externo no autorizado. El acceso a la documentacion
estara controlado por los privilegios de acceso de cada trabajador, tanto a nivel légico como fisico.

Se envian correos periddicos de sensibilizacidn y concienciacién sobre el buen manejo de la informacién que cada
trabajador utilice; y sobre normas de seguridad a tener en cuenta. Asimismo, toda nueva incorporacion es
informada sobre dichas normas.

En este tipo de documentacion si se podran encontrar datos de caracter personal por lo que se requerira el
cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos de Confidencialidad y Secreto Profesional correspondientes.

Toda aquella documentacion en papel que contiene informacién sensible bien de los trabajadores o bien de los
clientes y proveedores, considerada como confidencial queda siempre en manos de los distintos responsables
definidos en la tabla anterior de Calificacién de la Informacidn y es archivada en el despacho del Responsable de
Administracion, con acceso controlado y restringido bajo llave.

Asimismo, y para aquellos departamentos que tengan armarios con llave, pueden almacenar los documentos que
consideren que, por su contenido, tienen caracter confidencial; quedando la llave exclusivamente bajo la tutela del
director de este departamento en cuestion, o del propio trabajador en el caso de tratarse del cajén de su propia
mesa.

Toda la informacion en soporte digital esta estructurada y protegida de accesos malintencionados, mediante
politicas de acceso por puesto y carpeta que el Responsable del Sistema gestiona, aplicando los privilegios que
cada Director de Departamento le comunique. El acceso a la documentacion estaré controlado por los privilegios
de acceso de cada trabajador, tanto a nivel légico como fisico.

En este tipo de documentacién si se podran encontrar datos de caracter personal por lo que se requerira el
cumplimiento de lo establecido en los Acuerdos de Confidencialidad y Secreto Profesional correspondientes.
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El SGSI se encuentra enmarcado por los siguientes principios de seguridad:

e  Seguridad por defecto.

e Seguridad basada en el liderazgo y en la organizacion.
¢ Organizacion de la Seguridad

e Seguridad basada en procedimientos

e Seguridad gestionada en base al riesgo

e Seguridad considerando incidentes

e Continuidad de los servicios

e Seguridad considerando la gestidn de recursos

e Seguridad de areas y entorno

e Seguridad como requisito legal

La seguridad se entiende como un proceso integral constituido por todos los elementos técnicos, humanos,
materiales y organizativos, relacionados con el sistema. La seguridad del sistema contempla los aspectos de
prevencion, deteccion y correccion, para conseguir que las amenazas sobre el mismo no se materialicen, no
afecten gravemente a la informacion que maneja, o los servicios que se prestan.

Las funciones de operacion, administracién y registro de actividad son las minimas necesarias, y se asegura que
so6lo son accesibles por las personas, o desde localizaciones o equipos, autorizados, pudiendo exigirse en su caso
restricciones de horario y puntos de acceso.

El uso del sistema es sencillo y seguro, de forma que una utilizacién insegura requiere de un acto consciente por
parte del usuario.

Para mantener el proceso de seguridad integral, se realiza una organizacion de la informacién en carpetas de
acceso restringido, conforme a los principios de proteccién frente a pérdidas, accesos indebidos, divulgacion o uso
indebido, deterioro de la informacion o pérdida de disponibilidad. Cada usuario inicamente accede a la informacién
que requiere para llevar a cabo su actividad.

Se conoce en todo momento el estado de seguridad del sistema o de sus componentes, en relacién a las
especificaciones de los fabricantes, a las vulnerabilidades y a las actualizaciones que les puedan afectar.

La seguridad compromete a todos los miembros de la organizacion, en base a sus diferentes roles, considerando
diferentes responsabilidades.
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La Direccion es quien lidera la organizacion y promueve la cultura de seguridad, asignando los roles requeridos y
potenciando la transversalidad de la seguridad en cada proceso desarrollado o servicio a terceros.

La seguridad del sistema es revisada de conformidad a los requisitos, la politica y los procedimientos aprobados
por la Direccién. Las revisiones son por parte de la Direccién y por revisiones internas o auditorias del sistema.
Especificamente la organizacion y el sistema se pueden someter a procesos de certificacion externos, conforme
a lo establecido por el Esquema Nacional de Seguridad y cualquier otro estandar de seguridad que le pudiera
interesar.

Se establece una estructura organizativa en la organizacion, donde se establecen roles especificos, pero siempre
considerando el principio de separacion de funciones. Se designan a las personas que ocupan los roles, por
periodos anuales, siendo estos renovados automaticamente mientras que la Direccién no establezca una nueva
persona para ocupar el cargo.

La seguridad del sistema se documenta mediante procedimientos de operacion que son puestos a disposicion de
los usuarios implicados en el mismo. Los cambios son gestionados, las capacidades del sistema son medidas y
controladas y los entornos estan separados. Se desarrollan procedimientos de proteccion del sistema, incluyendo
procedimientos de copias y restauracion.

Se documentan los acuerdos con proveedores y colaboradores que forman parte del sistema. La cadena de
suministro es controlada con relacion a los requisitos de seguridad, la prestacion de servicios o los cambios de
suministradores.

Las redes son gestionadas, incluyendo cuando sea necesario, el cifrado o el control de comunicaciones.

La gestion de riesgos es parte esencial del proceso de seguridad, manteniéndose permanentemente actualizado,
bajo el liderazgo de la Direccion.

La gestién de riesgos se realiza por medio del andlisis y tratamiento de los riesgos a los que esta expuesto el
sistema de informacién y la organizacion, basandose en la metodologia MAGERIT v3 y detallada y documentada
en el documento correspondiente, permitiendo la repeticidn de la medicion y analisis.



its

DOCUMENTO PUBLICO

POLITICA DE SEGURIDAD

El proceso de gestion de incidentes, incluye la deteccion y notificacion de los incidentes de seguridad, los criterios
de clasificacion, los procedimientos de analisis y resolucién, asi como los cauces de comunicacién a las partes
interesadas, especialmente cuando afecta a terceros, y el registro de las actuaciones ejecutadas.

Los incidentes de seguridad permiten la recopilacién de evidencias, de manera que se pueda identificar y
documentar la recogida, la adquisicion y la preservacion de la informacion.

La continuidad forma parte del sistema de gestidn, conforme a las necesidades de la organizacion y los controles
establecidos. La organizacion considera el analisis de impacto y las consecuencias de la informacion que el mismo
muestre.

Todo el personal relacionado con el sistema y con la informacién, es formado e informado de sus deberes y
obligaciones en materia de seguridad, siendo controladas y supervisadas sus acciones.

Cada usuario que accede a la informacién del sistema esta identificado de forma Unica, de modo que se conoce,
en todo momento, quién recibe derechos de acceso, de qué tipo son éstos, y quién ha realizado determinada
actividad.

La responsabilidad es exigible mediante un procedimiento disciplinario, que al igual que las pautas de seguridad,
conoce previamente el usuario. Este procedimiento estéa alineado con la normativa laboral.

El usuario con acceso concedido al sistema, pueda o no desarrollar acciones, esta sometido a secreto y reserva,

aun cuando finalice su relacién con la organizacion. Ningun usuario accede al sistema sin estar previamente
informado de este extremo.

La organizacion previene los accesos fisicos no autorizados, asi como los dafios a la informacion y a los recursos,
mediante perimetros de seguridad, controles fisicos y protecciones generales en areas.

Las areas pueden ser de control propio o derivadas al propio prestador afectado.
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La Direccion establece como requerimiento de seguridad, el pleno cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales, ligadas a la informacién. Los requisitos son identificados y organizados para su correcta gestion.

Para tener éxito en la Politica de Seguridad enunciada, esta Direccion solicita la adhesidn y participacion de todos
a todos los niveles, tanto en sus actuaciones individuales como cuando forman parte de grupos de trabajo, con el
fin de establecer y mantener al dia un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién que asegure la
satisfaccion de nuestros clientes y la consecucion de los Objetivos de Negocio.

ITS DUERO S.L. trata datos de caracter personal de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). La organizacion esta
cumpliendo con todas las disposiciones del GDPR para el tratamiento de los datos personales de su
responsabilidad, y manifiestamente con los principios descritos en el articulo 5 del GDPR, por los cuales son
tratados de manera licita, leal y transparente en relacidn con el interesado y adecuados, pertinentes y limitados a
lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados.

La organizacién garantiza que implementa politicas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar las
medidas de seguridad que establece el articulo 32 GDPR con el fin de proteger los derechos y libertades de los
interesados.
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Version Fecha Motivo del cambio
1 02/08/2022 Creacién documento.
2 10/01/2023 Aprobacién documento.




